
求 ⼈ 票

対象卒年   2023年3⽉卒向け

会社名 三⺒建設株式会社 
フリガナ ｻﾝﾐｹﾝｾﾂ 代表者 代表取締役 ⼋代 篤典(ﾔﾂｼﾛｱﾂﾉﾘ) 

本社所在地 〒466-0807 愛知県名古屋市昭和区⼭花町193  (TEL)052-761-2478   (FAX)052-762-4273
URL https://www.sanmi.jp/ 上 場 未上場 

系 列  
事業内容 建築⼯事現場で施⼯管理業務に従事 
⽀ 社
⼯ 場

施設など
 

設⽴⽇ ⻄暦1960年3⽉29⽇ 年 商  資本⾦      2000万円 

従業員
全従業員数 男 6名 ⼥ 2名 計 8名  
正社員数 男 6名 ⼥ 2名 計 8名  
⼤卒者数 男 名 ⼥ 名 計 名  

特 徴  

採⽤予定数
2名 学部

指定
⼤卒⽂系 ○  ⼤卒理系 ○  短⼤卒 名 
⼤学院卒⽂系 名  ⼤学院卒理系 名    

 

前 年
採⽤実績

男 ⽂系 名 理系 名 短⼤ 名 院⽣ 名  
 

⼥ ⽂系 名 理系 名 短⼤ 名 院⽣ 名  

採⽤条件 既卒者採⽤予定あり   夜間主採⽤予定なし   留学⽣採⽤予定なし   障がい者採⽤予定なし   秋採⽤なし
運転免許証、建築⼠及び建築施⼯管理技⼠あれば尚可 

試⽤期間 あり 期間︓3ヶ⽉
 

雇⽤形態 正社員（無期契約） 
派遣社員と
しての採⽤

なし
 

社会保険 健康保険  厚⽣年⾦保険  雇⽤保険  労災保険 
受動喫煙対策 室内禁煙 

休⽇・休暇 週休２⽇  年間休⽇ 108⽇
会社カレンダーに準ずる 

勤務時間 平⽇ 08:00〜17:00    ⼟曜 08:00〜17:00
 

裁量労働制 なし
 

⼊寮・労働組合 
書類提出先
(採⽤窓⼝)

〒466-0807 愛知県名古屋市昭和区⼭花町193  (TEL)052-761-2478   (FAX)052-762-4273 

⼈事担当 総務部 ⼩坂 未央  
その他の

問合わせ先
など

 

職 種 営業職  事務職  施⼯管理職
 

勤務地 愛知（名古屋）
最寄り駅︓鶴舞線 川名駅 

ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ 可  現場稼働状況により変更あり 

初任給 職種・学部等 建築施⼯管理 営業 事務  



基本給
 
 
 

合  計

200,000円
 
 
 

200,000円

190,000円
 
 
 

190,000円

170,000円
 
 
 

170,000円

 
 
 
 
 

給与備考  

固定残業代

あり 
固定残業代に該当する⾦額 36,169円 
固定残業代の労働時間
※上記時間を越えた場合は別途残業⼿当を払う

25時間分の残業⼿当を含む 

 

給与形態 ⽉給
 

通勤費 指定⾦額内⽀給
（20000円） 

昇 給 あり
1回   

賞 与
あり
2回  
約3ヶ⽉／年間 

退職⾦制度 あり
 

説明会
随時可能 

開催⽅法  
備考  

試 験

試験⽇ 締切⽇ 場 所
 
 
 

 
 
 

 
 
 

随時可能
 

開催⽅法 対⾯⽅式 
備考  

提出書類 履歴書 ⾃⼰紹介書 卒業⾒込証明書 
試験内容 ⾯接 書類選考 
申込⽅法 電話にて 郵送にて ＨＰより  

申込先リンク
就職サイト  
⾃社サイト https://www.sanmi.jp/ 

動画サイト  
採⽤

スケジュール・
⽅法など

 

その他の
求⼈情報

求める⼈物像
・感謝の気持ちを持ち、⼈に寄り添える
・わからないことがあれば素直に聞き、助⾔に対し素直に⾏動する
・できないことを理由にできないではなく、どうしたらよいか常に⼯夫して考える
・忍耐⼒、⾏動⼒がある

  

⻘少年
雇⽤情報

１．募集・採⽤に関する情報

 
企業全体の情報

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前 3年度前



① 直近３事業年度の新卒者等の
採⽤者数

            

直近３事業年度の新卒者等の
離職者数

            

②

直近３事業年度の新卒者等の
採⽤者数（男性）

            

直近３事業年度の新卒者等の
採⽤者数（⼥性）

            

③ 平均継続勤続年数     
※従業員の平均年齢  49.2 歳   

２．職業能⼒の開発及び向上に関する取組の実施状況

① 研修の有無
及びその内容

有
新⼈研修、マナー研修等 

② ⾃⼰啓発⽀援の有無
及びその内容

有
会社が認めた資格取得の費⽤補助あり 

③ メンター制度の有無 無 

④ ｷｬﾘｱｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度の有無
及びその内容

無
 

⑤ 社内検定等の制度の有無
及びその内容

無
 

３．職場への定着の促進に関する取組の実施状況

 企業全体の情報

① 前事業年度の
⽉平均所定外労働時間

 38 時間   

② 前事業年度の
有給休暇の平均取得⽇数

 5 ⽇   

③
前事業年度の
育児休業取得者数／出産者数

⼥性   ⼥性   
男性   男性   

④
役員及び管理的地位にある者に
占める⼥性の割合

役員  25 ％ 
 

管理職   
※③の出産者数については、男性は配偶者の出産者数を⽰しています。
※④については、雇⽤形態に関わらず企業全体における割合を⽰しています。

JNET求⼈NAVI標準書式


